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INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO

El projecte Orientacié Professional 2.0. neix a causa d'una manca d'un servei
d’Orientacio Professional en els estudis de Pedagogia de la Universitat Autonoma de

Barcelona i pretén ser una alternativa actualment inexistent pels estudiants.

Aquest es basa en una acci6 formativa i orientadora per alumnes de 4t curs que estan
finalitzant el grau de Pedagogia. La seva intenci6 €s que aprenguin a realitzar el
procés de cerca de feina, el qual inclou una analisi del mercat laboral en I'ambit de la
Pedagogia, una introspeccid personal en relacié a I'empleabilitat i 'ocupabilitat i un
coneixement de la gran quantitat de recursos i estratégies que existeixen per poder

aconseguir un lloc de treball que s’adequi a I'objectiu professional de cada persona.

El curs té una durada d’un any académic, ja que s'inicia a I'octubre i finalitza al juny. La
seva modalitat és semipresencial, a causa que per una banda es realitzen activitats a
l'aula de dues hores i mitja amb una frequencia de 15 dies. Per l'altra, es plantegen

activitats autonomes en les que I'estudiantat haura d’implicar-se autbonomament.

El titol del projecte és Orientacidé Professional 2.0. perqué es potencien al maxim les
Tecnologies de I'Aprenentatge i el Coneixement, ja que la realitat virtual es basa en la
web 2.0, la qual transforma els mecanismes de produccio, emmagatzematge, difusio i
accés a la informacié (Area i Pessoa, 2012). Aixi doncs, la competéncia digital és
primordial per tal d’'aconseguir un lloc de treball, mantenir-lo i també per desenvolupar-

hi les tasques.

A més, la innovacié en aquest curs es caracteritza en I'autonomia de I'alumnat a I'hora
d’elaborar i analitzar les diferents fases que es van produint en el procés de cerca de
feina, tot i que pugui ser orientat pel professorat. En aquest sentit, el projecte vol
emmarcar-se en el model feed-feed (Aparici, 2011) per tal que tots es puguin enriquir
socialment d'un procés que és principalment individual i obtinguin una avaluacié
continuada per part del professorat. D’aquesta manera, es garanteix que existeixi un

aprenentatge continu i significatiu i, sobretot, que sigui transferible a la vida real.

A continuacié, es presenta el marc tedric sobre I'Orientacié Professional i algunes
experiencies amb les TIC. Seguidament, s'introdueix el projecte, tot presentant els

objectius, els continguts, el marc metodologic i I'avaluacié. A més, els alumnes tindran
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a la seva disposicié una pagina web que recull tota la informacié i recursos necessaris

per dur a terme les diferents activitats plantejades per a cada sessio (vegeu Imatge 1).

Imatge 1: QR de la web d'Orientacié Professional 2.0. (Elaboracio propia).
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MARC TEORIC

L’ORIENTACIO PROFESSIONAL

L’orientacié professional es conceptualitza com una practica cultural basada en un
didleg constructiu que facilita un procés de reflexiéo-planificacié-accié. La seva finalitat

€s aconseguir ocupacions satisfactories, sostenibles i justes (Peavy, 2004).

En aquest sentit, és defineix com un procés sistematic d’ajuda dirigit a totes les
persones en periode formatiu o professional que té la finalitat de desenvolupar en elles
actituds vocacionals que els preparin per la vida adulta a través d'una intervencio
continuada i tecnica, basada en els principis de prevencié, desenvolupament i
intervencié social amb implicacié dels agents educatius i socioprofessionals (Alvarez,
1995).

El model tedric en qué es basa el projecte Orientacié professional 2.0. és el model
d’'insercio laboral de Montané (1990), el qual contempla la interaccié de forma
dinamica del demandant, el mercat laboral i els coneixements, habilitats i actituds
relacionades amb l'orientacid per a la insercid, cosa que permet que la persona

s’integri al mercat amb les eines necessaries (Torres, 2007).

Esquema 1: Model d'insercio laboral (Montané, 1990)
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En aquesta linia, la gestid personal de la propia carrera professional implica diferents
fases: I'exploracié d’'un mateix i de I'entorn; I'establiment d’objectius professionals i les

estratégies per aconseguir-los i I'avaluacié de la construccié del projecte de carrera

()
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mitjancant la retroalimentacié constructivista. La presa de decisions professionals és

cabdal en tot aquest procés (do Céu, & Rodriguez, 2010).

A més, és important treballar continguts en relacio a la insercié laboral, és a dir, 'accés
al mercat laboral. La consecucié d’'un treball inclou tant la incorporacié de la persona
com el seu manteniment (Ventura i Martinez, 2007). Dins de la insercié laboral
s’empren dos termes que son primordials. Per una banda, I'empleabilitat és la
probabilitat d’insercio laboral segons les caracteristiques que tenen les persones que
busquen feina. Per altra banda, I'ocupabilitat és la possibilitat d’insercio laboral segons
les oportunitats del mercat de treball. Per tant, la primera es centra en la persona, ja
que té en compte les competencies que aquesta ha adquirit al llarg de la seva vida i la
segona, en el context, ja que les variables que té en compte sén Il'atur, I'ambit

geografic i 'amplitud de les ocupacions que es cerquen (Ventura i Martinez, 2007).

Pel que fa a models d’orientacié universitaria, un projecte de la Universitat de
Barcelona va basar-se en la planificacio professional i la construccié del projecte vital i
professional de I'alumnat abans d’entregar al moén de treball. Les fases d’aquestes
eren: la historia personal narrada, I'elaboracié del concepte de si mateix, la construccio
de la identitat social, el coneixement de les propies habilitats, la didactica de la
construccié del projecte, l'orientacié continua en I'elaboracié del projecte i I'is de
portafolis com una eina d’autoanalisi. També s’introduiren les noves tecnologies en el
seu servei d'orientacié. Tot i aixi, 'orientacié professional no es pot limitar a una relacié
a distancia, sind que l'orientador també ha de tractar presencialment I'alumne
(Rodriguez-Moreno, 2002).

‘ L’ORIENTACIO PROFESSIONAL AMB LES TIC

Un motiu de la importancia de I'is de les Tecnologies de la Informacio i la
Comunicacio a la universitat és el canvi de paradigma educatiu establert per 'Espai
Europeu d’Educacié Superior, que situa a l'estudiant en el centre del procés
d’ensenyament-aprenentatge i potencia el seu paper actiu, la seva iniciativa i el seu
pensament critic. En aquest plantejament, les TIC tenen un paper clau, oferint nous

contextos i possibilitats pel desenvolupament d’aquestes competéncies (Esteve, 2009).

Alguna de les experiéncies entre Orientacid Professional i les TIC s’han basat en la

construccié del propi objectiu professional a través de software lliure. Principalment,
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s’utilitzaven per consultar informacio i per realitzar questionaris d’interessos, perd en
els ultims anys s’ha avangant cap a un procés d’assessorament on l'usuari és el
protagonista del procés. No obstant, la gran majoria de recursos TIC d’orientacio

professional encara acostumen a basar-se en programes tancats (Sanz, 2008).

Per aquest motiu, es creu necessari trencar amb aquest paradigma i potenciar un
procés feed-feed, que es basi en el fet que els participants del procés comunicatiu es
retroalimentin matuament. Aquest és un acte de construccid i de connexi6 entre totes

les persones implicades, on tots tenen el mateix estatus (Aparici, 2011).

A més, la web 2.0. és una xarxa social que permet interaccionar i compartir informacio
amb moltes persones de manera directa i sense intermediaris i construir comunitats.
En aquest sentit, els usuaris també poden compartir interessos professionals
mitjangant aquest tipus de web. Especificament, la web 2.0 es caracteritza per ser un
gran magatzem d’informacié, la connexié hipertextual, el mercat global, les xarxes
socials, la comunicacié multimédia i social i els entorns virtuals interactius (Area i
Pessoa, 2012). Aixi doncs, el projecte Orientacio professional 2.0. aprofita aquestes

caracteristiques esmentades.

L’ORIENTACIO PROFESSIONAL A LA UAB

En l'ambit universitari, la finalitat de l'orientacid professional és facilitar la insercio
laboral del recents titulats per tal de pal-liar les altes taxes d’atur i el desajustament

entre les exigéncies universitaries i les del mén laboral (Sanchez, 1998)

Actualment, a la Universitat Autbonoma de Barcelona es realitzen anualment unes
jornades d’orientacié professional a les diferents facultats. L'any 2014, les diferents
accions formatives realitzades a través de Treball Campus han estat sobre tematiques
com l'entrevista de feina, les competéncies professionals més demanades per les
empreses, el curriculum Vitae, I'ls de les xarxes socials i coneixement de sortides
professionals, el valor de la xarxa de contactes, les sortides professionals, etc..

(Universitat Autonoma de Barcelona, 2014).

A més, Treball Campus ofereix orientacid laboral als usuaris registrats en el servei, la
gual es basa en entrevistes i tutories personals. Aquesta té com a objectiu ajudar a

establir plans personalitzats de cerca de feina o de formacié, orientacié en la resolucié
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d'aspectes i circumstancies personals 0 socials per a la incorporacié al mercat de
treball o, simplement, suport en el procés de cerca de feina. També s'assessoren els
estudiants a través d’un test, el qual utilitzen gran nombre d’empreses per conéixer la
personalitat laboral dels candidats en els processos de seleccié (Universitat Autbnoma
de Barcelona, 2014).

A continuacié, es presenta un projecte que pretén donar continuitat a accions que
actualment es realitzen de manera puntual, tot donant als estudiants un rol central en

la definicié del seu objectiu professional i la seva consecucio.



Orientacid professional 2.0.
Grau de Pedagogia (UAB)

OBJECTIUS

OBJECTIU A LLARG TERMINI

Aquest objectiu general és la finalitat ultima del projecte Orientaci6 professional 2.0., ja
que a, llarg termini, l'accioé formativa hauria de permetre als futurs professionals de la
Pedagogia apropar-se al moén laboral i desenvolupar estratégies per ser seleccionats

en llocs de treball del seu ambit.

e Incorporar-se al mercat laboral.
OBJECTIUS A MIG TERMINI

Els objectius especifics s'aniran desenvolupant al llarg del curs académic. La
consecucio progressiva d'aquests facilitara I'assoliment de I'objectiu general: I'obtenci6

d'una feina de pedagog/a.

e Construir el propi itinerari professional.
e Aplicar estratégies de recerca de feina.
o Desenvolupar la competéncia digital en el procés de recerca de feina.

¢ Intercanviar experiéncies professionals entre els usuaris de la plataforma.
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CONTINGUTS

Els continguts que es desenvoluparan en l'accié formativa Orientacié professional 2.0.
versen sobre la realitzacio del propi projecte professional. Per al desenvolupament
d’aquest és imprescindible l'autoanalisi pel que fa a competéncies d’ocupabilitat i
d’empleabilitat i 'analisi del mercat de treball. A partir del coneixement d’aquests dos
elements, és necessari treballar les estratégies de recerca de feina per tal
d’aconseguir la insercio laboral mitjancant aquestes. Per Ultim, seria precis destacar
que el fet de desenvolupar tot aquest procés mitjancant les TIC requereix un bloc de
continguts referent a la utilitzacié de les eines corresponents, el qual es tractara de
manera integrada amb altres blocs de continguts.
1. Autoanalisi
1.1. Ocupabilitat

1.1.1. Analisi de la formacio reglada i complementaria

1.1.2. Analisi de les propies competéncies professionals

1.1.3. Analisi de la propia competéencia en idiomes

1.1.4. Analisi de la propia competéncia digital

1.1.5. Analisi de les propies experiéncies laborals

1.1.6. Analisi dels propis valors laborals

1.1.7. Establiment del propi objectiu professional

1.2. Empleabilitat

1.2.1. Autonomia

1.2.2. Presa de decisions

1.2.3. Treball en equip

1.2.4. Comunicaci6

1.2.5. Flexibilitat

1.2.6. Responsabilitat i coresponsabilitat

1.2.7. Puntualitat
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2. Analisi del mercat laboral
2.1. Analisi del sector
2.2. Analisi del perfil professional (funcions i competencies)
2.3. Adequacio de la propia empleabilitat i ocupabilitat al perfil professional
3. Estratégies de recerca de feina
3.1. Vies de recerca de feina
3.1.1. Anuncis
3.1.2. Contactes o networking
3.1.3. Autocandidatura
3.1.4. Metacercadors
3.2. Intermediaris del mercat de treball
3.2.1. Servei d’'Ocupacié de Catalunya
3.2.2. Empreses de treball temporal
3.2.3. Borsa de treball
3.2.4. Empreses de selecci6
3.3. Tecniques de presentacio
3.3.1. Curriculum Vitae
3.3.2. Carta de presentacio
3.3.3. Trucada telefonica
3.3.4. Entrevista de seleccio
3.3.5. Proves de seleccio
3.3.6. Dinamiques de grup
4. Recursos per a la realitzacié del projecte professional
4.1. Blog
4.2. Weebly

4.3. Symbaloo

10
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4.4. Skype
4.5. Youtube
4.6. Formulari de Google Drive
4.7. Evernote
4.8. Editors de video: Windows Movie Maker / Wimeo / Videolan...
4.9. Europass

4.10. Editors de fotografies: Photovisi / Fotor

11
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MARC METODOLOGIC

El projecte Orientacié Professional 2.0. s'emmarca en el web 2.0., la qual li ha donat
nom, ja que les potencialitats que aquesta ofereix poden facilitar el procés de
construccio del propi projecte professional. Dos dels principals recursos que
s'utilitzaran seran un blog personal i la pagina web del projecte’, els quals presenten
un rol cabdal en el desenvolupament del projecte.

Per exemple, el web 2.0. permet obrir-se a un mercat de recerca de feina global, ja
que actualment els processos de seleccié de personal no només es limiten a I'entorn
proper, sind que les possibilitats laborals transcendeixen fronteres. Tot i aixi, la totalitat
d’informacié no és valida i, conseqlientment, els futurs professionals han de ser
competents en el tractament de la informaci6. Per a aquesta finalitat, el present
projecte contempla la utilitzacid continuada d’'un blog per tal que els estudiants

construeixin el seu entorn virtual d’aprenentatge (Area, & Pessoa, 2012).

Precisament, una de les eines TIC més representatives de la web 2.0. sén els blogs, ja
gue permeten la creacié continua per part de la persona que els utilitza (de la Torre,
2006). Aquests so6n una opci6 senzilla que, tot i que es basen en una pagina estatica,
permeten organitzar seccions i inserir videos, presentacions, fotografies, mapes
conceptual, enllagos web, entre d’altres. Per tant, el blog pot esdevenir un diari reflexiu
(Castafieda, & Adell, 2011) del procés de recerca de feina i la trajectoria personal i
professional que s'ha desenvolupat al llarg del temps en qué dura el projecte. A més,
es busca que els estudiants no s'emplacin en el rol de consumidors, sind que també

siguin productors d'informacié amb significat propi (Area, & Pessoa, 2012).

A més, el projecte pretén enfocar-se cap a un model feed-feed en el qual no hi hagi tan
sols un feed-back, és a dir, una retroalimenaci6 entre participants i formadors, sin6 que
'aprenentatge es construeixi a partir de totes les persones participants (Aparici, &
Silva, 2012). Aixi, doncs, es pretén potenciar la interacci6 amb els companys/es, ja
sigui tant en les sessions presencials mitjangant técniques d’intervencio grupals, com
en les activitats autdbnomes, a través de la participacié en un forum (Aparici, & Silva,

2012) que s'emplaca a la pagina web del projecte Orientaci6 professional 2.0.

! La URL de la pagina web és http://orientacioprofessional2-0.weebly.com/

12
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El projecte també inclou tecnologies multimédia, ja que s'alternen diferents tipus de
formats per a la realitzacié del propi itinerari professional. Per exemple, es combinen
diferents eines que trenquen amb la concepcio tradicional a I'nora de cercar feina, com
I's del videocurriculum, I'Skype per realitzar entrevistes laborals, el blog per a
organitzar el propi procés, la fotografia per definir-se a si mateix,... També es
considera la hipertextualitat, ja que existeix el proposit que cada estudiant configuri el
seu espai virtual d'aprenentatge mitjancant el blog a partir del qual enllaci tota la
informacié seleccionada. A més, també s'utilitza Symbaloo per tal que aquestes
interrelacions estiguin organitzades segons l'alumne consideri pertinent. Per altim,
també cal que hi hagi interacci6 amb les TIC. En aquest sentit, la persona podra
interactuar de manera autonoma i segons el propi ritme d'aprenentatge, ja que el blog
€s un espai personal en el qual, més enlla de realitzar les activitats proposades pel
docent, esta conceptualitzat per a realitzar-hi reflexions autdnomes. Per tant, I'alumne
escull quin tipus d'interaccié hi manté i amb quina freqiiéncia. També és important
destacar la interaccié amb els companys/es a través del forum de la pagina web del
projecte, on podran interactuar sobre temes com les experiéncies laborals o ofertes de

feina en el sector de la pedagogia, entre d'altres.

Les eines TIC que s'utilitzaran en el transcurs del projecte tindran la finalitat de donar
sentit a la informacio6 i convertir-la en un coneixement personal, a la vegada que les
idees, experiencies i reflexions puguin ser compartides. Aixi, doncs, mitjangant
aguesta metodologia, el protagonisme rau en una construccio personal i dinamica dels
estudiants i en l'enriquiment a partir de la interaccié social amb els companys/es
(Bosco, 2008).

13
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ACTIVITATS

A continuaci6, s'exposen les activitats que es desenvoluparan al llarg d’aquest curs

formatiu (vegeu Annex 1).

Activitat inicial- Creacioé del propi entorn d’aprenentatge: Abans d’iniciar el curs es
presentaran els recursos TIC que I'alumnat emprara per desenvolupar els continguts.
Concretament, es mostrara el funcionament del blog i les seves opcions de
configuracié i el Symbaloo com a eina d'estructuracié dels diferents recursos que

s’oferiran al llarg de I'accio formativa.

Activitat 1- Analisi dels coneixements adquirits en I’ambit formal i no formal: Es
proporcionara una taula amb dos apartats per complementar. Per una banda, I'alumnat
incloura els coneixements que ha adquirit al llarg de la seva vida i, per l'altra, el context
en el qual els ha adquirit. Després, es fara un analisi de la formacié reglada i
complementaria a mode de reflexié en el blog personal.

Activitat 2- Analisi del nivell d’idiomes: Es presentara una taula en la qual s’haura
de fer un anadlisi sobre la comprensio lectora, I'escriptura i la fluidesa verbal en

referéncia els idiomes que sap I'alumne/a.

Activitat 3- Questionari dels valors laborals: S’haura de respondre un questionari
online amb la finalitat de coneéixer els propis valors laborals. Aquest consistira en
puntuar una série d’afirmacions de I'1 al 10 segons la importancia que li donin a cada
valor. Seguidament, aquests valors s’hauran d’ordenar tenint en compte la puntuacié

gue s’ha atorgat en l'inventari anterior i fer-neuna reflexio.

Activitat 4- Questionari de competéncies claus: Shaura de respondre un
guestionari online en el qual hi ha un seguit d’items relacionats amb les competéncies
transversals clau que s’han de tenir en consideracié al lloc de treball. Per aquest motiu,

I'alumnat haura de valorar de I'1 al 10 segons el grau que les presenten.

Activitat 5- Realitzacié d’un video sobre la competéncia digital: S’elaborara de
forma individual un video en el qual es faci una introspeccié sobre la seva competéncia

digital a I'hora de cercar feina tenint en compte els elements que la conformen.

14



Orientacio professional 2.0.

Grau de Pedagogia (UAB)

Activitat 6- Analisi de casos: L’'alumnat s’agrupara de manera aleatoria en equips
reduits per realitzar una série de proves plantejades virtualment. En cadascuna
d’aquestes es presentara un cas que hauran de resoldre de manera conjunta, tot
prenent decisions. Aixi, doncs, s’hauran de posar en el lloc d’'un professional de la
Pedagogia i donar resposta, de manera breu, a problemes relacionats amb
'autonomia, la comunicacid, la flexibilitat, la responsabilitat, la corresponsabilitat i la
puntualitat. Posteriorment, les respostes es posaran en comu amb el grup classe i es

fara una reflexio consensuada, que s’exposara al blog personal.

Activitat 7- Taula rodona dels diferents ambits professionals del pedagog/a:
Diferents professionals de la Pedagogia, juntament amb un/a professional del Col-legi
de Pedagogs, realitzaran una xerrada exposant els diferents sectors. Després
s’organitzaran els equips de treball en funcié de quin sector interessa més a cada

alumne/a per a realitzar I'activitat 9.

Activitat 8- El forum de les preguntes: Aquesta activitat es dura a terme de manera
autonoma. Els estudiants plantejaran al forum del Weebly diferents preguntes de
manera individual per a realitzar a un pedagog/a. Al final, s'escolliran les 5 més
rellevants de totes les que han sorgit, que seran les questions que es faran a un

professional de I'ambit en l'activitat 9.

Activitat 9- Realitzacié d’una entrevista virtualment amb les preguntes
plantejades al forum: Per grups de treball, s’hauran d’encarregar de trobar un
professional de la Pedagogia o que desenvolupi funcions d’aquest i realitzar una
entrevista per Skype a partir de les preguntes seleccionades en el forum de l'activitat
8.

Activitat 10- Muntatge del video de I'entrevista: Una vegada feta I'entrevista de
I'activitat 9, es fara el muntatge del video amb una durada maxima de 5 minuts per
cada grup. En aquest s’haura d’incorporar una breu descripcié de l'organitzacié a la

qual pertany el pedagog/a entrevistat, aixi com les seves funcions professionals.

Activitat 11- Presentacio videos: Es fara una breu presentacié de cada video, els
quals estaran penjats al canal de Youtube Orientacié professional 2.0. i al blog

personal. A més, podran disposar de tots els videos realitzats al Weebly, ja que el
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docent s'encarregara de penjar-los al web. D’aquesta manera, tindran a l'abast

informacié dels diferents ambits de la Pedagogia.

Activitat 12- Taula comparativa sobre les competéncies professionals i el mercat
laboral: S’haura de completar una taula comparativa sobre les competencies
personals i les que exigeix el mercat laboral actual. Amb aquesta activitat es pretén
reflexionar sobre l'adequacié de la propia empleabilitat i la ocupabilitat al perfil

professional.

Activitat 13- Investigacié amb les vies de recerca de feina: Es realitzara una cerca
de metacercadors i anuncis de feina. Aquests s’hauran de classificar al blog personal,
tot ordenant les ofertes segons el dia que s’hagin anat trobant. En aquest, també s'hi
estructuraran persones de contacte properes a I'ambit laboral d’interés, aixi com el
correu electronic, telefon,... També s’identificaran organitzacions que no tinguin oberts
processos de selecci6 de personal, perd amb possibilitats de realitzar una
autocandidatura. Aquesta sera una activitat autbonoma que continuara més enlla de la
sessid proposada, ja que tot el que es vagi trobant s’anira afegint a I'apartat especific

del blog.

Activitat 14- Construccié d’un llistat de contactes professionals: S’haura
d’elaborar un directori de networking. L’alumnat haura de construir unes “pagines
grogues” on s’identifiqui el nom del contacte seleccionat, el nom de I'empresa, el

telefon, correu i el lloc de treball que li interessa.

Activitat 15- Realitzacié d’una carta de presentacié: Consistira en redactar una
carta de presentacié que es podra utilitzar també com autocanditatura per a presentar-

se en les empreses seleccionades en l'activitat 13.

Activitat 16- Elaboracié d’un curriculum competencial i cronologic: S’haura de
construir el propi curriculum vitae en format PDF contextualitzat per les empreses a les

quals es vulgui lliurar i penjar-ho al blog.

Activitat 17- Elaboracié d’un curriculum europeu: Es desenvolupara un curriculum
Europeu amb l'aplicacié Europass, accessible des del Symbaloo del Weebly, i es

penjara al blog personal.
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Activitat 18- Elaboracié d’un videocurriculum: Consistira en fer una presentacié
individual a través d’un video en el qual s’exposaran les competéncies, interessos i la

trajectoria professional.

Activitat 19- Simulacié d’una trucada telefonica: Per parelles, els estudiants
realitzaran una simulacié d’una trucada telefonica des del teléfon mobil amb la finalitat
de superar una entrevista. La meitat dels estudiants adoptaran el rol d'entrevistador i
l'altra meitat, d'entrevistats. Aquest col-lectius es trobaran en aules diferents i, una

vegada acabada la simulacio, s'intercanviaran els rols.

Activitat 20- Role-playing. Entrevista de selecciéo de personal a través d’una
simulacié amb Skype: Es dura a terme un role-playing en el qual s’hauran d’aplicar

estratégies per a superar una entrevista virtual amb exit.

Activitat 21- Simulacié d’un procés de seleccio: Primer es visualitzara un video
sobre processos de selecci6 i s’analitzaran els continguts d’aquest. Seguidament, es
representara un role-playing d’'un procés de selecci6 amb la finalitat d’avaluar les
caracteristiques de les proves de seleccid, les caracteristiques de les dinamiques de

grup i també treballar les propies caracteristiques personals.

Activitat 22- L’objectiu professional a través d’un collage: Consistira en construir
un collage amb imatges representatives que il-lustrin el propi objectiu professional.
Després, es penjara al blog personal acompanyat d’'una breu justificacié dels

continguts seleccionats en el collage.

Més enlla d'aguestes sessions presencials també hi haura activitats de reflexio
autonomes al blog en les quals els estudiants hauran d’anar registrant les accions que
realitzen com, per exemple, un registre dels curriculums que entreguen o les
entrevistes que han realitzat a empreses. Per tant, I'activitat formativa no finalitza una
vegada acabades les sessions presencials, sind que continua des d'una perspectiva
d'aprenentatge autdonom per part de lI'alumnat per tal que les seves reflexions tinguin
continuitat a totes les activitats realitzades a I'aula i contribueixin a continuar el procés

de recerca de feina fins a la consecucié d'aquesta.
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AVALUACIO

Un aspecte important de qualsevol activitat formativa és I'avaluacié. Aquesta es
desenvolupara en quatre moments, tot i que, en aquest cas, es ddéna una major

importancia a I'avaluacioé continua.

En primer lloc, es realitza una avaluacid inicial que identifica la mancanca d’orientacio
professional al grau de Pedagogia. Els instruments utilitzats son la revisié documental

de diferents plans de la UAB vers aquesta tematica i un qliestionari a I'alumnat.

Pel que fa a l'avaluacidé continua, es dona una especial importancia a aquesta, tot
incidint en I'is de les rubriques com a instrument predominant a causa del seu valor
formatiu. Aquestes es basen en dos escales, una quantitativa i l'altra qualitativa,
associades a uns criteris preestablerts que mesuren les accions de I'alumnat sobre els
aspectes de l'activitat que seran avaluats (Torres, & Perera, 2010). Aixi, la rubrica és
una guia que planteja diferents puntuacions per avaluar la qualitat del treball de
lalumnat de manera processual (Barbera, & Martin, 2009). Per tant, I'is de les
rabrigues com a instrument permet la realitzaci6 d'una avaluaci6 a partir de
I'establiment d’uns criteris definits. A més, propicia la retroalimentacié entre alumnat-
alumnat o professorat-alumnat, fet que permet clarificar els diferents nivells de
rendiment, a la vegada que proporciona informacié a I'equip docent sobre el procés

d’ensenyament-aprenentatge (Marin, Cabero, & Barroso, 2012).

En el projecte presentat, hi ha rubriques tant autoavaluatives com heteroavaluatives.
També hi ha rubriques especifiques per algunes activitats que se'ls atorga una
especial importancia (vegeu Annex 2) i una altra ribrica que permet avaluar el procés
d’aprenentatge i de reflexi6 a partir del blog (vegeu Annex 3) a partir de diferents
criteris de valoracié: el seguiment del blog, format i treball dels continguts.

A més de les rabriques, també s'inclouen instruments complementaris com l'analisi
documental, check-list o observacions. Aquests instruments s'apliguen mitjangant la
combinacié de I'heteroavaluacié, la coavaluaci6 i l'autoavaluacié per tal de poder

triangular les diferents evidéncies d'aprenentatge.

L’avaluacié final esta composada per la suma de les avaluacions continues, ja que el

qué es valora és el procés que s’ha seguit per arribar al projecte professional.
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El projecte també contempla una avaluacié d'impacte al cap d’un any d’haver finalitzat
el curs. L'objectiu és comptabilitzar la insercio laboral dels participants i identificar en
quin grau l'accio tutorial hi ha influit. L'instrument sera un qUestionari que es realitzara

telefonicament als graduats en Pedagogia.
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CONCLUSIONS

El projecte Orientacio Professional 2.0. té I'objectiu final que els estudiants s’insereixin
al mon laboral i, per tant, es presenta com una alternativa actualment inexistent
orientada a la transicio del mén academic al laboral. En aquest sentit, permetra que els
estudiants realitzin un procés d’introspeccio personal i professional amb el suport d’'un
equip transdisciplinar en els ambits de I'Orientacié Professional, 'Educacidé Superior i
les TIC.

En primer lloc, I'éxit d’aquest programa dependra en gran mesura de la implicacié de
I'estudiantat. Les metodologies TIC que s’utilitzen estan ideades perqué I'alumnat sigui
actiu en la confecci6 del propi projecte professional. Per tant, sense la seva

participacié continuada, I'eficacia del projecte sera minima.

Precisament, les activitats virtuals estan pensades per perpetuar la continuacio
d’aquest projecte més enlla de l'aula. A partir dels continguts basics sobre el procés de
recerca de feina, els i les estudiants han d’elaborar el seu itinerari, tot implicant-se en
processos de seleccio reals i en els quals tinguin interés. En aquest sentit, es pretén
que s’apropin al mon laboral des de la universitat, cosa que els pot facilitar la transicié

cap a aquest.

Per a tot aquest procés, les TIC tenen un paper essencial. Com ja s’ha esmentat
anteriorment, desenvolupar la competéncia digital €s un requisit basic en la societat
actual i, conseqiientment, per aconseguir i mantenir un lloc de treball. Per aquest
motiu, en el present projecte s’han presentat diverses TIC per tal de diversificar les
estrategies d’ensenyament-aprenentatge amb el propdsit d’afavorir la reflexiéo de
lindividu respecte el seu futur professional. En aquesta linia, es potencia tant la
vessant personal com la col-lectiva. La base del projecte professional és individual, ja
que cadascu pren les decisions pel seu futur professional, perd aquest procés es veu

enriquit mitjangant la cooperacié amb els companys/es.

Concretament, el blog és l'eina predominantment utilitzada per tal que l'estudiantat
configuri el seu entorn virtual d’aprenentatge a través dels diferents recursos que se li
posen a l'abast. El blog, aixi com el forum de la pagina web del projecte, no estan
pensats perqué una vegada finalitzi el projecte es deixin d’utilitzar, siné que el valor

d’ambdues eines rau en la seva continuitat al llarg del temps. Fins i tot seria possible
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que els participants de I'actual curs poguessin participar en edicions posteriors, oferint
un mentoratge als estudiants de 4t curs a través del forum. A més, aquesta proposta
d'orientacié professional es planteja com una opci6 transferible a altres graus de la

Universitat Autdnoma de Barcelona i, fins i tot, a altres universitats catalanes.

En conclusid, aquesta proposta innovadora es presenta com un projecte necessari per
tal de permetre que els futurs graduats en Pedagogia puguin incorporar-se al mercat
laboral havent realitzat un procés conscient del seus objectius professionals i de

I'ambit al qual volen dedicar la seva futura, perd imminent, tasca professional.
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ANNEX 1: TAULA D’ACTIVITATS
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Sessio Activitat Objectius a curt termini | Continguts Recursos Avaluaci6
tecnologics
0. Creaci6 del propi entorn | -Crear el propi espai | 4.1. Blog Blog
d’aprenentatge personal d’aprenentatge
1 4.2. Symbaloo Symbaloo
1. Analisi dels | -Analitzar els | 1.1.1. Analisi de la| Taula en format | Rubrica pel blog
coneixements adquirits en | coneixements adquirits al | formacio reglada i | Word enllagada
1la setmana | 'ampit formal i no formal | llarg de la vida complementaria al Weebly
d’octubre
Blog
Dimecres 2. Analisi del nivell | -Analitzar el propi domini | 1.1.3. Analisi de la propia | Taula en format | Rubrica pel blog
13h-15h d’'idiomes en idiomes competéncia en idiomes | Word enllagada
al Weebly
Blog
2 3. Questionari dels valors | - Identificar els valors | 1.1.6. Analisi dels propis | Questionari Rubrica pel blog
laborals laborals més importants | valors laborals GoogleDrive
per si mateix
3? setmana | 4, Qestionari de | -Identificar les | 1.1.2. Analisi de les  Qilestionari Ruabrica pel blog
d’octubre competéncies claus competéncies personals | propies competéncies | GoogleDrive
adquirides professionals
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Dimecres
13h-15h

3.

la setmana
novembre
Dimecres
13h-15h

4,

3a setmana
novembre
Dimecres

13h-15h

5* (autonoma)

de

de

Es deixa el mes de
desembre per a la

realitzacio

de

5. Realitzaci6 d’un video
sobre la competencia
digital

6. Analisi de casos

7. Taula rodona dels
diferents ambits
professionals del
pedagog/a
8. ElI forum de les
preguntes

Grau de Pedagogia (UAB)

-Demostrar la
competencia digital

propia

-Analitzar el
d’empleabilitat

grau

-ldentificar els diferents
ambits professionals de la
pedagogia

-Generar idees de
preguntes sobre el sector

professional del
pedagog/a
-Proposar guestions

25

1.2.Empleabilitat

1.1.4. Analisi de la propia
competéncia digital

1.2. Empleabilitat

2.1. Analisi del sector

2.2. Analisi del perfil
professional (funcions i
competéncies)

2.1. Analisi del sector

2.2. Analisi del perfil
professional (funcions i
competéencies)

Editor de video

Blog

Estudis de cas

penjats
Weebly

Blog

Blog

Weebly

al

Rubrica pel video

Rubrica per I‘analisi
de casos

Rubrica pel blog

Analisi documental

del forum
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I’'activitat autbnoma

6
la setmana

gener

Dimecres
13h-15h

de

9. Realitzacio d’'una
entrevista virtualment amb
les preguntes plantejades
al forum

10. Muntatge del video de

I'entrevista

11.
videos

Presentaci6  dels

12. Taula comparativa
sobre les competéncies
professionals i el mercat
laboral

13. Investigacio amb les

Grau de Pedagogia (UAB)

relacionades amb els
perfils professionals del
pedagog/a

-Planificar una entrevista

-Comparar I'entrevista
amb 'analisi fet
anteriorment

-Valorar els perfils

professionals de la
pedagogia

-Comparar les propies

competéncies [ les
requerides pel mercat
laboral

-ldentificar diverses vies
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2.1. Analisi del sector

2.2. Analisi del perfil
professional (funcions i
competéncies)

2.1. Analisi del sector

2.2. Analisi del perfil
professional (funcions i
competéencies)

2.1. Analisi del sector

2.2. Analisi del perfil
professional (funcions i
competéncies)

2.3. Adequaci6 de la
propia empleabilitat i
ocupabilitat al perfil
professional

3.1.1. Anuncis

Skype

Youtube
Blog
Weebly

Youtube
Blog

Weebly

Blog

Pagines web

Rdbrica del video
(avaluacio del
docent)

Rdbrica del video

(autoavaluacié dels
discents)

Rubrica pel blog

Rubrica pel blog
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3a setmana
gener

Dimecres
13h-15h

8
la setmana
febrer

Dimecres
13h-15h

9
3a setmana

febrer

Dimecres
13h-15h

de

de

de

vies de recerca de feina

14. Construccié d’un llistat
de contactes professionals

15. Realitzacié d’una carta
de presentacio

16. Elaboracio d’un
curriculum competencial i
cronologic

17. Elaboraci6 d’'un

curriculum europeu

18. Elaboracié d’un
videocurriculum
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de recerca de feina.

-Classificar les vies de
recerca de feina a 'espai
personal del blog.

-Elaborar un directori de
networking.

-Redactar una carta de
presentacio

-Construir el propi
curriculum vitae en format
pdf

-Construir el propi
curriculum vitae europeu

-Elaborar el
videocurriculum

propi
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3.1.2. Contactes
networking

3.1.3. Autocandidatura
3.1.4. Metacercadors
3.1.2. Contactes
networking

3.1.3. Autocandidatura

3.3.2. Carta de
presentacié

3.3.1. Curriculum Vitae

3.3.1. Curriculum Vitae

3.3.1. Curriculum Vitae

(0]

(0]

Blog

Symbaloo

Evernote
Blog
Google drive

Blog

Google Drive

Blog

Google drive

Blog

Edtiro de Video

Youtube

Check-list (discents)

Rubrica per la carta
de presentacio

Rubrica pel
curriculum (discents)

Rubrica pel blog
(docents)

Rubrica pel
curriculum (discents)
Rubrica pel blog
(docents)

Rubrica pel

videocurriculum
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Blog

(vegeu Annex 2)

Questionari
(coavaluacio)

10 19. Simulacio d'una | -Aplicar estratégies per a | 3.3.3. Trucada telefonica | Teléfons mobils | Observaci6
trucada telefonica superar una entrevista _
la setmana de marg telefonica. Rdbrica pel blog
Dimecres 20. Role playing: | -Aplicar estratégies per a | 3.3.4. Entrevista de Skype Observacio
13h-15h entrevista de selecci6 a | superar una entrevista | seleccié "
través d'una simulacié | virtual. Youtube Rubrica pel blog
mb sk
amb skype Blog
11 21. Simulacié d’'un procés | -Avaluar les | 3.3.5. Proves de selecci6 | Blog Observaci6

3a setmana de marg

Dimecres
13h-15h

de seleccié

caracteristiques de les

proves de seleccio

les
les

-Avaluar
caracteristiques de
dinamiques de grup

-ldentificar les propies
caracteristiques
personals

3.3.6. Dinamiques de
grup

1.2. Empleabilitat

Rubrica pel blog

22. L’objectiu professional
a través d’un collage

-Definir el propi objectiu
professional

1.1.8.
professional

Objectiu

Editor de fotos:
Photovisi o Fotor

Blog

Rubrica pel blog
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ANNEX 2: RUBRICA DEL VIDEOCURRICULUM

RUBRICA ACTIVITAT 18: ELABORACIO D’UN VIDEOCURRICULUM

Grau de Pedagogia (UAB)

videocurriculum.

videocurriculum.

CRITERIS 0-4 SUSPENS 5-6 APROVAT 7-8 NOTABLE 9-10 EXCEL-LENT
Seguiment de I’activitat No realitza [I'activitat Realitza l'activitat, Realitza ['activitat i Realitza [I'activitat i
en el termini establert. perd no modifica el modifica el modifica el
videocurriculum a videocurriculum a videocurriculum a
partir del feed-back partir del feed-back partir del feed-back
del docent. del docent. del docent, tot
justificant els canvis al
blog.
Caracteristiques del EIl video no presenta ElI video presenta El video presenta les EIl video presenta les
videocurriculum cap requeriment propi algun requeriment caracteristiques caracteristiques
d'un videocurriculum.  propi d'un propies d'un propies d'un

videocurriculum
creatiu i original.

e 00
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No s'ha utilitzat cap
programa d’edicio de
videos.

S'han utilitzat les
funcions basiques
d'un programa

d’edicio de videos.

S'han utilitzat les
funcions basiques
d'un programa

d’edicio de videos.

S'han utilitzat les
funcions basiques
d'un programa

d’edicio de videos.

El video presenta una
baixa qualitat en la
imatge i en el so.

El video presenta una
baixa qualitat en la
imatge o en el so.

El video presenta una
gualitat estandard en
la imatge i el so.

El video presenta una
qualitat d'alta
resolucié en la imatge
i el so.

Presentaciéo del
videocurriculum

contingut

al

S'abusen de mots
crosses, el registre
linglistic no és

l'adequat i no existeix
una adequacié de la
terminologia usada.

S'abusen de mots
crosses i el registre
linglistic és informal i
poc adequat. Existeix
I'ts d'una terminologia
adequada.

El registre linguistic és
formal, pero encara es
presenten mots
crossa. Existeix I'Us
d'una terminologia
adequada.

El registre linglistic és
formal, no s'abusen
de mots crossa i
s'utilitza terminologia
adequada per
l'activitat plantejada.

Utilitza frases llargues
amb un significat
incomprensible.

Utilitza frases llargues
amb un significat
comprensible.

Utilitza frases llargues
i curtes amb un
significat
comprensible.

Utilitza frases curtes
amb un significat
comprensible.
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L'exposicid de
tematiques és
incompleta [
incoherent.

L'exposicid de
tematiques és
completa, pero alguns
fragments sbén
incoherents.

L'exposicid de
tematiques i els
fragments son

coherents entre si. i
coherent.

L'exposicid de
tematiques és
completa, coherent i
creativa.

La seva expressio oral

La seva expressio oral

La seva expressio6 oral

La seva expressio6 oral

es desenvolupa amb es desenvolupa amb es desenvolupa es desenvolupa
dificultats i I'estructura dificultats, tot i que fluidament, perd fluidament i
de les idees és lestructura de les lestructura de les lestructura de les
incoherent. idees és coherent. idees és incoherent. idees és coherent.

No es realitza una Es realitza una Es realitza una Es realitza una
reflexi6 sobre les reflexid de les reflexio de les reflexio de les
competéencies competéncies competéncies competéncies
adquirides al llarg de personals 0 personals i personals [

la vida.

professionals
adquirides al llarg de
la vida.

professionals
adquirides al llarg de
la vida.

professionals
adquirides al llarg de
la vida i es relacionen
amb les demandades
al mercat de treball.
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No s'aporta cap detall
sobre el propi perfil
professional.

Es comenta alguna
caracteristica del
propi perfil
professional.

S’indica de manera
clara el propi perfil
professional.

S’indica de manera

clara el propi perfil
professional i es
connecta amb
experiéencies
personals.
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RUBRICA DEL BLOG

CRITERIS

0-4 SUSPENS

5-6 APROVAT

7-8 NOTABLE

9-10 EXCEL-LENT

Seguiment del blog

Les entrades
obligatories no es
publiguen en el temps
establert i aquestes es
mostren desordenades
en relacio a la
sequenciaci6 de les
activitats presencials.

Les entrades
obligatories no es
publiquen en el temps
establert, perd la seva
publicaci6 segueix la
sequenciaci6 de les
activitats presencials.

Les entrades obligatories
es publiqguen en el temps
establert i la seva
publicaci6  segueix la
seqlenciacié  de les
activitats presencials.

Les entrades obligatories
es publiguen en el temps

establert i la seva
publicaci6 segueix la
sequenciaci6 de les
activitats presencials.
Aquestes es modifiquen
posteriorment als
comentaris oferts pel
docent.

No presenta el minim
d’entrades exigides.

Presenta el minim
d’entrades exigides.

Presenta el minim
d’entrades exigides, perd
algunes d'elles no estan
relacionades amb la
tematica del projecte.

Presenta més entrades
de les exigides. Totes
estan relacionades amb
la tematica del projecte.
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Format

A cada entrada, hi ha 10
0 més errors ortografics
0 gramaticals.

A cada entrada, hi ha de
5 a 0 errors ortografics o
gramaticals.

A cada entrada, hi ha d'l1
a 5 errors ortografics o
gramaticals.

No hi ha errors
d'ortografia ni
gramaticals.

El  blog no esta
personalitzat i segueix
un model estandard.

El blog esta
personalitzat en alguns
aspectes (informacioé de

El blog esta personalitzat
en tots els aspectes
(informaci6  de  perfil,

El blog esta personalitzat
en tots els aspectes
(informaci6 de pefrfil,

perfil, etiquetes, etiquetes, format,...). etiquetes, format,...) de
format,...). manera original [
creativa.
Les entrades del blog El blog és El blog presenten textos, Cada entrada combina

son totalment textuals.

predominantment
textual, perd hi ha una
preséncia moderada
d'etiquetes, connexions
hipertextuals, imatges o
material audiovisual.

imatges, material
audiovisual, connexions
hipertextuals, etiquetes,...
perd no es combina més
d'un format dins de cada
entrada.

text, imatges, material
audiovisual, connexions
hipertextuals... [
s'estructura a través
d'etiquetes.

Treball dels continguts

No presenta totes les
activitats realitzades a
I'aula.

Presenta les activitats
realitzades a I'aula.

Presenta les activitats
realitzades a l'aula amb la
seva corresponent
reflexio.

Presenta els resultats de
les activitats realitzades
a laula amb la seva
corresponent reflexio i
correcci6  posterior  al
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feed-back.
No realitza Realitza argumentacions Sempre realitza Sempre realitza
argumentacions de les de les activitats argumentacions de les argumentacions de les
activitats realitzades en realitzades en algunes activitats realitzades. activitats realitzades,
cap entrada. entrada. establint connexions
entre diferents entrades.
No realitza una analisi Realitza una analisi Realitza una analisi Realitza una analisi
personal i professional. personal i professional personal i professional personal i professional
superficial. profunda sense profunda interrelacionant
interrelacionar ambd6s ambddés ambits.
ambits.
No presenta cap dels Realitza alguns dels Realitza tots els Realitza tots els
guestionaris guestionaris glestionaris d'ocupabilitat questionaris

d'ocupabilitat realitzats.

d'ocupabilitat realitzats.

realitzats, perd no en fa
una reflexio.

d'ocupabilitat realitzats i
en fa una reflexio.

35




Orientacio professional 2.0.

Grau de Pedagogia (UAB)

No realitza cap analisi ni Realitza una analisi Realitza una analisi sobre Realitza una analisi

reflexi6 de la propia sobre la propia la propia empleabilitat i sobre la propia

empleabilitat i empleabilitat 0 ocupabilitat. empleabilitat [

ocupabilitat. ocupabilitat. ocupabilitat, tot
relacionat-lo amb
I'objectiu professional.

No realitza la totalitat de Realitza la totalitat de Realitza la totalitat de les Realitza la totalitat de les

les activitats plantejades
per analitzar el mercat
laboral.

les activitats plantejades
per analitzar el mercat
laboral, perd no se'n fa
una reflexié.

activitats plantejades per
analitzar el mercat laboral
i se'n fa una reflexio.

activitats plantejades per
analitzar el mercat
laboral i se'n fa una
reflexi6, tot relacionant-
les entre si.

Es subscriu a un
metacercador.

Es subscriu de 2 a 3
metacercadors.

Subscripci6 a 4
metacercadors.

Subscripcid a més de 5
metacercadors.

Configura un networking
amb menys de 5
contactes.

Configura un networking
de 5 a 10 contactes.

Configura un networking
de 10 a 30 contactes.

Configura un networking
amb més de 30
contactes.
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No es presenta cap Només es presenta un Es presenten diversos Es presenten diversos
curriculum vitae ni carta model de curriculum models de curriculum models de curriculum
de presentacio. vitae [ carta de Vvitae [ cartes de vitae i cartes de
presentacio. presentacio. presentacio, tot justificant
a l'organitzacio a la qual
van dirigides [
argumentant el  seu

format.
Nomeés utilitza els Utilitza el blog i el Utilitza el blog, el Weebly i Utilitza el blog, el Weebly

recursos del blog i el
Weebly.

Weebly, a més de tres
dels recursos proposats
pel professorat.

la resta de
proposats.

recursos

i la resta de recursos
proposats. A més, se
n‘utilitzen altres
d'altrnatius.
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